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D = Dominans
Primært motiv:
Kontrol over/styring...

Stresses af/frygt for:
Tab af kontrol, at andre går bag ryggen

Ønsker:
Styrke og autoritet
Udfordringer
Direkte svar
Frihed fra direkte kontrol og regler
Nye og varierede aktiviteter
Mulighed for individuelle præstationer

Karakteristika:
Selvtillidsfuld/egoistisk
Risikovillig
Beslutsom
Resultatorienteret
Kontant/krævende
Entydig

Begrænsninger:
Mangel på omtanke overfor andre
Utålmodighed
Manglende fokus på kvalitet


