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Dialogen som redskab til feedback på DiSC personprofil

Den ’informerende’ model Den ’udforskende’ model

Præsenter     
personens profil

Udgangspunkt i 
DiSC model, faktorer, mønster

Eksplicit bekræfte/nuancere hypoteser 
� Direkte spørgsmål, eksempler

Fri dialog med udgangspunkt i 
personens aktuelle situation

Implicit bekræfte/ 
nuancere hypoteser

Spørgsmål til konkret adfærd, 
styrker og udfordringer


