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C = competence søgende
Primært motiv:
Kvalitet/præcision

Stresses af/frygt for:
Fejl, sjusk, kritik af deres
arbejde, følelsesladede situationer

Ønsker:
At få ret
Overblik
Sikkerhed
Ros for opgaver
Begrænsede risici
Autoriteter, herunder det skrevne
ord, manualer mv.

Karakteristika:
Analytisk og faktuel
Opmærksom på standarder og detaljer
Samvittighedsfuld
Diplomatisk/forsigtig
Forretningsmæssig/reserveret
Videbegærlig
Pålidelig

Begrænsninger:
Overkritisk overfor sig selv og andre
Ubeslutsom
Manglende kreativitet


